Wor plorer

Sei dabei und werde
WorXplorer-Berater*in

Wir laden dich herzlich ein, an der WorXplorer-Ausbildung fiir Coaches
und Beratende teilzunehmen und Teil unserer Community zu werden.
Gemeinsam mit dir wollen wir dazu beitragen, dass Menschen und
Organisationen durch JobCrafting Arbeit so gestalten und
weiterentwickeln, dass sie ihren Zielen und Anliegen entspricht - fir
dauerhafte Zufriedenheit, mehr Erfolgserlebnisse und nachhaltige
Erfillung im Job.

Warum du teilnehmen solltest:

Der WorXplorer-Ansatz setzt bei den groflen Herausforderungen an,
die sich fiir Arbeitnehmende, Fiihrungskrafte und Unternehmen aus
den demografischen, technologischen und gesellschaftlichen
Veranderungen unserer Zeit ergeben:

¢ Selbstbestimmte Karriereentwicklung: Wie kdnnen Mitarbeitende
ihre eigene berufliche Entwicklung wirksam vorantreiben? Wie in
dem untibersichtlichen und dynamischen Job- und Arbeitsangebot
Orientierung finden? Und wie ihren Anspruch an die eigene Arbeit
besser verstehen und gezielt umsetzen?

e Agile und selbstorganisierte Teams: Wie konnen Teams ihre
Zusammenarbeit und Arbeits-Organisation kompetenzorientiert
gestalten? Wie konnen sie sich selbstorganisiert weiterentwickeln
und unter unsicheren Bedingungen Wertschépfung und Fortschritt
sicherstellen?

e Fach- und Fihrungskraftemangel: Wie kénnen Unternehmen
motivierte und leistungsbereite Mitarbeitende fiir sich gewinnen?
Wie koénnen Fihrungskrafte ihre Mitarbeitenden nachhaltig
motivieren? Wie koénnen Personaler*innen  Entwicklungs-
perspektiven erdffnen, erfolgskritische Kompetenzen fir die
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens aufbauen und im Kontext
von Change und Transformationen nutzbar machen?

Wenn dich diese und ahnliche Fragen schon jetzt beschéftigen oder du
sie starker in den Fokus deiner zukiinftigen Tatigkeit nehmen willst,
bietet dir der WorXplorer-Ansatz einen leicht zugédnglichen und
gleichzeitig wissenschaftlich fundierten Zugang. Bei unseren
Kund*innen und Nutzer*innen stof3t er auf begeisterte Resonanz und
hat bereits nachhaltige Entwicklungen angestofien. Er eréffnet euch
damit zusétzliche Akquise-Potenziale und ein Alleinstellungsmerkmal
gegeniber anderen Beratenden und Coaches.

Was wir dir anbieten:

e Vermittlung von Hintergrund, Aufbau, Interpretation und
Einsatzmaoglichkeiten des WorXplorer-Modells und Qualifizierung
in unseren Job Crafting-Tools

¢ supervidierte Erprobung des WorXplorer-Ansatzes zur Karriere-
und Entwicklungsberatung und Weiterentwicklung fiir eigene
Anwendungs-Kontexte

e Erarbeitung eigener Workshop- und/oder Beratungs-Konzepte und
Vorbereitung des WorXplorer-Einsatzes fiir eigene Beratungs-,
Trainings- und Coaching-Prozesse

Letzter Termin 2024

20./21. November

Termine 2025

jeweils 2.500 € (zzgl. MwSt.)



Wor plorer

Nach der Teilnahme an der Qualifizierung kannst du:

e Das WorXplorer-Modell sicher anwenden, um arbeits-,

organisations- und  entwicklungsbezogene  Fragestellungen
systematisch zu bearbeiten und daraus konkrete Interventionen
und Vorgehensweisen abzuleiten — du erweiterst damit dein
Repertoire um eine vielseitig nutzbare Beratungsmethodik, die du
sofort, flexibel und ohne zusatzliche Kosten einsetzen kannst

Den WorXplorer als interaktives Job Crafting- und Reflexions-Tool
fir deine Coachings und Beratungsprozesse nutzen, wenn es
darum geht, genauer zu verstehen, welche beruflichen Ziele
Mitarbeitende und Teams antreiben, welche Herausforderungen
sie in ihrem aktuellen Arbeitsalltag erleben und gemeinsam
abzuleiten, welche Entscheidungen und Konsequenzen sich daraus
ergeben — du erhdltst damit Zugang zu einem einzigartigen
Coaching-Ansatz, der valide Diagnostik und nachhaltige
Interventionen  geschickt  verbindet, nachweislich  die
Selbstwirksamkeit und Eigeninitiative der Nutzer*innen starkt und
gewinnst einen echten USP fiir dein Berater*innen-Profil

Unsere erprobten Workshop-Konzepte in eigenen Projekten
anwenden und Teil der WorXplorer-Community werden, an die wir
Coaching- oder Moderations-Anfragen unserer Kunden zu fairen
Konditionen weitervermitteln — du professionalisierst damit deine
Erfahrung als Karriere- und/oder Team-Coach, gewinnst eine
zusatzliche Einnahme-Quelle in einem sinnstiftenden und hoch-
relevanten Thema und kannst einen Beitrag dafir leisten, unsere
(Arbeits-)Welt nachhaltig und zukunftsfahig weiterzuentwickeln.

Aufbau und Inhalte

Anmeldung per Mail an
info@worxplorer.de

Schreib uns, damit wir dir einen Platz zu
deinem Wunschtermin reservieren kénnen.
Schnell sein lohnt sich, denn die Platze sind
eng begrenzt.

Melde dich auch gerne, wenn du Fragen
hast oder weitere Informationen benétigst.

Virtueller Kick-Off (2 Stunden) zur gemeinsamen Erwartungsklarung, zur Orientierung Uber den Ausbildungsprozess,

Kennenlernen in der Gruppe und zur Vorbereitung auf den Prasenz-Workshop

Prasenz- oder virtueller Workshop (2 Tage) zur Vermittlung der zentralen Inhalte, eigenen Durchfiihrung erster Beratungs-
Gesprache im Kreis der Teilnehmenden, Erarbeitung von Ableitungen fiir die eigene Beratungs-Praxis und Klarung nachster
Schritte

Virtuelle Vertiefung (2 Stunden) zur Reflexion der Anwendungserfahrungen, Nachscharfung offener Fragen und
Herausforderungen fiir die erfolgreiche Nutzung, Planung der weiteren eigenen Professionalisierung und Vernetzung mit
den anderen Teilnehmenden

Der Termin fiir den virtuellen Kick-Off wird mit der Gruppe vorher abgestimmt und rechtzeitig bekannt gegeben.

Die virtuellen Transfertermine werden im Nachgang an die Prasenzworkshops mit der Gruppe vereinbart.

Was du zusétzlich von uns bekommst:

deine personliche WorXplorer-Toolbox zur sofortigen Nutzung in
eigenen Workshops, Trainings und Coachings

eigene Bearbeitung der WorXplorer-WebApp zur Reflexion der
aktuellen Abeitssituation und zur Vorbereitung auf den Workshop
drei kostenlose Zugdnge zur WorXplorer-WebApp fir die
Durchfiihrung von eigenen Beratungen nach dem Workshop

45 Minuten individuelle Supervision durch eine/n WorXplorer-
Experten/in zur Vor- oder Nachbereitung eigener Workshops,
Trainings oder Coachings

umfassendes Begleit- und Informationsmaterial

Getranke und Pausensnacks beim Prasenzworkshop

Dein WorXplorer-Team:
Daniel und Anne



