
Wir laden dich herzlich ein, an der WorXplorer-Ausbildung für Coaches
und Beratende teilzunehmen und Teil unserer Community zu werden.
Gemeinsam mit dir wollen wir dazu beitragen, dass Menschen und
Organisationen durch JobCrafting Arbeit so gestalten und
weiterentwickeln, dass sie ihren Zielen und Anliegen entspricht - für
dauerhafte Zufriedenheit, mehr Erfolgserlebnisse und nachhaltige
Erfüllung im Job.

Sei dabei und werde 
WorXplorer-Berater*in

Warum du teilnehmen solltest:
Der WorXplorer-Ansatz setzt bei den großen Herausforderungen an,
die sich für Arbeitnehmende, Führungskräfte und Unternehmen aus
den demografischen, technologischen und gesellschaftlichen
Veränderungen unserer Zeit ergeben:

Selbstbestimmte Karriereentwicklung: Wie können Mitarbeitende
ihre eigene berufliche Entwicklung wirksam vorantreiben? Wie in
dem unübersichtlichen und dynamischen Job- und Arbeitsangebot
Orientierung finden? Und wie ihren Anspruch an die eigene Arbeit
besser verstehen und gezielt umsetzen?
Agile und selbstorganisierte Teams: Wie können Teams ihre
Zusammenarbeit und Arbeits-Organisation kompetenzorientiert
gestalten? Wie können sie sich selbstorganisiert weiterentwickeln
und unter unsicheren Bedingungen Wertschöpfung und Fortschritt
sicherstellen? 
Fach- und Führungskräftemangel: Wie können Unternehmen
motivierte und leistungsbereite Mitarbeitende für sich gewinnen?
Wie können Führungskräfte  ihre Mitarbeitenden nachhaltig
motivieren? Wie können Personaler*innen Entwicklungs-
perspektiven eröffnen, erfolgskritische Kompetenzen für die
Zukunftsfähigkeit des Unternehmens aufbauen und im Kontext
von Change und Transformationen nutzbar machen?

Wenn dich diese und ähnliche Fragen schon jetzt beschäftigen oder du
sie stärker in den Fokus deiner zukünftigen Tätigkeit nehmen willst,
bietet dir der WorXplorer-Ansatz einen leicht zugänglichen und
gleichzeitig wissenschaftlich fundierten Zugang. Bei unseren
Kund*innen und Nutzer*innen stößt er auf begeisterte Resonanz und
hat bereits nachhaltige Entwicklungen angestoßen. Er eröffnet euch
damit zusätzliche Akquise-Potenziale und ein Alleinstellungsmerkmal
gegenüber anderen Beratenden und Coaches.

jeweils 2.500 € (zzgl. MwSt.)Was wir dir anbieten:
Vermittlung von Hintergrund, Aufbau, Interpretation und
Einsatzmöglichkeiten des WorXplorer-Modells und Qualifizierung
in unseren Job Crafting-Tools
supervidierte Erprobung des WorXplorer-Ansatzes zur Karriere-
und Entwicklungsberatung und Weiterentwicklung für eigene
Anwendungs-Kontexte
Erarbeitung eigener Workshop- und/oder Beratungs-Konzepte und
Vorbereitung des WorXplorer-Einsatzes für eigene Beratungs-,
Trainings- und Coaching-Prozesse

20./21. November

Letzter Termin 2024

08./09. November

01./02. Juli

Termine 2025



Das WorXplorer-Modell sicher anwenden, um arbeits-,
organisations- und entwicklungsbezogene Fragestellungen
systematisch zu bearbeiten und daraus konkrete Interventionen
und Vorgehensweisen abzuleiten – du erweiterst damit dein
Repertoire um eine vielseitig nutzbare Beratungsmethodik, die du
sofort, flexibel und ohne zusätzliche Kosten einsetzen kannst
Den WorXplorer als interaktives Job Crafting- und Reflexions-Tool
für deine Coachings und Beratungsprozesse nutzen, wenn es
darum geht, genauer zu verstehen, welche beruflichen Ziele
Mitarbeitende und Teams antreiben, welche Herausforderungen
sie in ihrem aktuellen Arbeitsalltag erleben und gemeinsam
abzuleiten, welche Entscheidungen und Konsequenzen sich daraus
ergeben – du erhältst damit Zugang zu einem einzigartigen
Coaching-Ansatz, der valide Diagnostik und nachhaltige
Interventionen geschickt verbindet, nachweislich die
Selbstwirksamkeit und Eigeninitiative der Nutzer*innen stärkt und
gewinnst einen echten USP für dein Berater*innen-Profil
Unsere erprobten Workshop-Konzepte in eigenen Projekten
anwenden und Teil der WorXplorer-Community werden, an die wir
Coaching- oder Moderations-Anfragen unserer Kunden zu fairen
Konditionen weitervermitteln – du professionalisierst damit deine
Erfahrung als Karriere- und/oder Team-Coach, gewinnst eine
zusätzliche Einnahme-Quelle in einem sinnstiftenden und hoch-
relevanten Thema und kannst einen Beitrag dafür leisten, unsere
(Arbeits-)Welt nachhaltig und zukunftsfähig weiterzuentwickeln.

Nach der Teilnahme an der Qualifizierung kannst du:

Aufbau und Inhalte

Virtueller Kick-Off (2 Stunden) zur gemeinsamen Erwartungsklärung, zur Orientierung über den Ausbildungsprozess,
Kennenlernen in der Gruppe und zur Vorbereitung auf den Präsenz-Workshop

Präsenz- oder virtueller Workshop (2 Tage) zur Vermittlung der zentralen Inhalte, eigenen Durchführung erster Beratungs-
Gespräche im Kreis der Teilnehmenden, Erarbeitung von Ableitungen für die eigene Beratungs-Praxis und Klärung nächster
Schritte

Virtuelle Vertiefung (2 Stunden) zur Reflexion der Anwendungserfahrungen, Nachschärfung offener Fragen und
Herausforderungen für die erfolgreiche Nutzung, Planung der weiteren eigenen Professionalisierung und Vernetzung mit
den anderen Teilnehmenden

Der Termin für den virtuellen Kick-Off wird mit der Gruppe vorher abgestimmt und rechtzeitig bekannt gegeben. 
Die virtuellen Transfertermine werden im Nachgang an die Präsenzworkshops mit der Gruppe vereinbart. 

Was du zusätzlich von uns bekommst:
deine persönliche WorXplorer-Toolbox zur sofortigen Nutzung in
eigenen Workshops, Trainings und Coachings
eigene Bearbeitung der WorXplorer-WebApp zur Reflexion der
aktuellen Abeitssituation und zur Vorbereitung auf den Workshop
drei kostenlose Zugänge zur WorXplorer-WebApp für die
Durchführung von eigenen Beratungen nach dem Workshop
45 Minuten individuelle Supervision durch eine/n WorXplorer-
Experten/in zur Vor- oder Nachbereitung eigener Workshops,
Trainings oder Coachings
umfassendes Begleit- und Informationsmaterial
Getränke und Pausensnacks beim Präsenzworkshop Dein WorXplorer-Team:

Daniel und Anne

Schreib uns, damit wir dir einen Platz zu
deinem Wunschtermin reservieren können.
Schnell sein lohnt sich, denn die Plätze sind
eng begrenzt.

Melde dich auch gerne, wenn du Fragen
hast oder weitere Informationen benötigst. 

Anmeldung per Mail an
info@worxplorer.de


